UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.80.2016

Zarzadzenie nr 79
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 13 wrzesnia 2016 roku

w sprawie: powolania i ustalenia zakresu dzialania Pelnomocnika Rektora UJ
ds. bezpieczenstwa studentow i doktorantéw na kadencje 2016-2020

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) oraz § 29 w zwiazku z § 27 ust. 4 pkt 8
Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powotuje Pania mgr Katarzyne Jurzak-Maczke na Pelnomocnika Rektora UJ
ds. bezpieczenstwa studentow i doktorantéw, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”, na
kadencj¢ 2016-2020.

§2
Pelnomocnik podlega bezposrednio Prorektorowi UJ ds. dydaktyki.
§3

Celem powotania Pelnomocnika jest umozliwienie wdrozenia systemowych dziatan

o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym shuzacych zapewnieniu

bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Uniwersytetu, a W szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie wystapieniu zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu studentow
I doktorantow;

2) promowanie zachowan bezpiecznych i metod unikania zagrozen lub radzenia sobie
Z nimi;

3) udzielanie wsparcia ofiarom, przede wszystkim poprzez udostepnianie informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania specjalistycznej pomocy.

§4

Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i1 edukacyjnej w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa studentom i doktorantom;

2) monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i poczucia bezpieczenstwa studentow
oraz reagowanie na zglaszane przez studentow, doktorantdéw 1 pracownikéow UJ
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

3) przygotowywanie dla Rektora UJ propozycji i wnioskow w sprawach rozwigzywania
problemow powstatych w zwiazku z zaistniatymi przypadkami zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa studentéw 1 doktorantow;



4) udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotkni¢tym zdarzeniem naruszajgcym
bezpieczenstwo lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego
uzyskania.

§5

Pelnomocnik realizuje zadania, o ktorych mowa w § 4, w szczegdlnosci przez:

1) wystepowanie do wiasciwych organow UJ z wnioskami o wszczgcie postgpowania
wyjasniajacego wobec osoéb, ktore dopuscily si¢ czynu zagrazajgcego bezpieczenstwu
studentow i doktorantow;

2) opracowanie i doskonalenie wewnetrznych procedur dotyczacych reagowania na
zaistniate przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa studentow i doktorantow;

3) opracowanie procedur reagowania na zdarzenia stanowigce naruszenie wolnoSci
seksualnej studentow i doktorantow (w tym przypadki molestowania seksualnego) oraz
przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢;

4) organizowanie zaje¢¢ dla studentow dotyczacych praktycznych aspektow dbatosci o wlasne
bezpieczenstwo w obliczu rdéznorodnych zagrozen 1 sposobdw zachowania si¢
w sytuacjach niebezpiecznych, a takze miejsc (instytucji), w ktoérych mozna uzyskaé
pomoc;

5) prowadzenie strony internctowej zawierajgcej aktualne informacje na temat instytucji
pomocowych, materialy edukacyjne, informacje dotyczace biezacych wydarzen
zwigzanych z dziatalno$cig Pelnomocnika oraz umozliwiajacej studentom i doktorantom
poszukujagcym pomocy lub zglaszajacym problemy zwigzane z bezpieczenstwem lub
dyskryminacja anonimowe nawigzanie kontaktu;

6) przeprowadzanie kampanii informujgcych o problemach zwigzanych z bezpieczenstwem,
dyskryminacjg i przemoca, w tym przemoca motywowang uprzedzeniami, oraz o zakresie
funkcjonowania i zadaniach Petnomocnika;

7) przygotowywanie materiatow promocyjnych i edukacyjnych oraz organizowanie imprez
promujacych bezpieczenstwo oraz przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy, w tym
przemocy motywowanej uprzedzeniami;

8) przeprowadzanie cyklicznych badan dotyczacych poczucia bezpieczenstwa studentow
i doktorantow oraz poczucia dyskryminacji na terenie Uczelni i domow studenckich;

9) wspotprace z innymi jednostkami organizacyjnymi UJ w przypadkach zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa studentow lub doktorantow, w celu adekwatnej reakcji lub
przeciwdziatania takim zdarzeniom;

10) wspotdziatanie z Centrum Alternatywnego Rozwigzywania Sporow na Wydziale Prawa
i Administracji UJ — w sprawach kwalifikujacych si¢ do mediacji oraz Studencka
Poradnig Prawng UJ — w sprawach wymagajacych konsultacji prawnych;

11) nawigzanie 1 podtrzymywanie wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi (W tym
z partnerami zagranicznymi) odpowiedzialnymi za zapewnianie bezpieczenstwa 0Oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, W tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami;

12) nawigzanie i podtrzymywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
udzielaniem pomocy ofiarom przestepstw, a takze innymi podmiotami zainteresowanymi
wspotpracg w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy,
w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami.

§ 6

W celu skutecznej realizacji zadan, na wniosek Pelnomocnika, Prorektor UJ ds. dydaktyki
moze powola¢é do wspdlpracy ekspertow posiadajacych specjalistyczng wiedze lub
doswiadczenie w zakresie problematyki bezpieczenstwa, prawa, psychologii, resocjalizacji,
przeciwdziatania dyskryminacji, przeciwdziatania przemocy lub innych dyscyplin, ktore
moga mie¢ zwigzek z dziatalnoscig Pelnomocnika.



§7

Pelnomocnik przedktada Prorektorowi UJ ds. dydaktyki sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci

za poprzedni rok kalendarzowy do 31 stycznia nastgpnego roku.

§8

Traci moc zarzadzenie nr 37 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 31 marca 2011 roku

W sprawie powolania 1 ustalenia zakresu dziatania Petlnomocnika Rektora
ds. bezpieczenstwa studentow i doktorantow.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 wrze$nia 2016 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

uJ



