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Karolina Kędziora 
 
Radczyni prawna, absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego, Szkoły Prawa Amerykańskiego na Uniwersytecie Warszawskim, Szkoły 

Praw Człowieka przy Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka. W latach 2003-2006 

prawniczka programu „Działania prawne w interesie publicznym” Helsińskiej Fundacji 

Praw Człowieka. Certyfikowana trenerka antydyskryminacyjna (przez brytyjską 

organizację Interights oraz Akademię Treningu Antydyskryminacyjnego przy Willa 

Decjusza). W 2009 r. prawniczka w projekcie „Wsparcie osób niewidomych na rynku 

pracy” realizowany przez Polski Związek Niewidomych. W latach 2009-2012 

prawniczka programu „Avon kontra przemoc” - telefonu interwencyjnego dla ofiar 

przemocy w rodzinie, Fundacji Feminoteka. Od 2009 r. wykładowczyni podyplomowych 

studiów „Gender mainstreaming” Polskiej Akademii Nauk. W 2011 r. szkoliła na temat 

praw człowieka przedstawicieli powstających w Libii organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego (na zlecenie amerykańskiej organizacji DAI). Wiceprezeska Polskiego 

Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, stowarzyszenia, które za cel stawia sobie 

m.in. pomoc prawną oraz edukację w zakresie równego traktowania oraz 

przeciwdziałania dyskryminacji. Autorka wielu publikacji na temat różnych aspektów 

dyskrymiancji, m.in. książki „Dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu” (II Wydanie) 

C.H. Beck. Nominowana do nagrody Profesjonaliści Forbesa 2013, w kategorii radca 

prawny.  

 
 
 
 
 


